Pomiechowskie Przedsigbiorstwo Wielobranzowe ,,WKRA” Sp. z 0.0.

OGtASZA NABOR na stanowisko:
OPERATORA PODNOSNIKA KOSZOWEGO
ZADANIA:
» podstawowa obstuga oswietlenia ulicznego oraz podnosnika koszowego

WYMAGANIA:
« wyksztatcenie srednie lub zawodowe
« podstawowa znajomosc obstugi maszyn i urzadzen
e umiejetnosc pracy w zespole, samodzielnosé, sumiennosc
e przestrzeganie zasad BHP na stanowisku pracy
o dyspozycyjnosc
« stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku
« Uprawnienia elektryczne do 1KV
« Uprawnienia do obstugi podnosnika koszowego
o Prawo jazdy kategorii C

FIRMA OFERUIE:
stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o prace w wymiarze petnego etatu na
czas nieokreslony, po okresie probnym

e prace w systemie jednozmianowym

o konkurencyjne warunki zatrudnienia obejmujgce kursy zawodowe, szkolenia

specjalistyczne

« system premiowania pracownikow

e grupowe ubezpieczenie na zycie

« $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

W przypadku zaproszenia na kolejny etap rekrutacji wymagane bedzie przedstawienie
dokumentéw poswiadczajgcych wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe oraz przebieg
dotychczasowego zatrudnienia.

Termin sktadania dokumentéw do 15 grudnia 2021r.

Miejsce sktadania dokumentow:

Pomiechowskie Przedsiebiorstwo Wielobranzowe ,, WKRA” Spétka z o.o.

ul. Kupiecka 10 Pomiechowek.

Dopuszcza sie mozliwosé¢ przestania mailem na adres: sekretariat@ppwwkra.pl

Rozmowa z kandydatami odbedzie sie po telefonicznym uzgodnieniu terminu.
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem tel. 22 765 21 51.

Spotka moze w kazdym czasie zakonczy¢ postepowanie rekrutacyjne bez podania
przyczyny, bez wytonienia kandydata.




Klauzula informacyjna nt. ochrony danych osobowych dla kandydatéw ubiegajacych sie o zatrudnienie

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia

27 kwietnia 2016 r. informujemy, iz:

Tozsamosé
Administratora (ADO)

Administratorem danych osobowych jest Pomiechowskie
Przedsiebiorstwo Wielobranzowe Wkra sp. z 0.0., ul. Kupiecka 10, 05-180

Pomiechéwek, 22 732 09 15; sekretariat@ppwwkra.pl (dalej: ADO).

Dane kontaktowe
Inspektora Ochrony
Danych

Wiecej informacji o przetwarzaniu danych osobowych mozna uzyska¢ od
Inspektora Ochrony Danych za posrednictwem poczty elektronicznej,
adres e-mail: iod @pomiechowek.pl.

Cele przetwarzania
oraz podstawa
prawna

Dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy[1] bedg
przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego[2], natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na
podstawie zgody[3], ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
[1]Art. 221 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy;

[2] Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych) (dalej: RODO);

[3] Art. 6 ust. 1 lit a RODO.

obecnego

Odbiorcy danych

Odbiorcami danych osobowych moga by¢ podmioty, ktére na podstawie
stosownych umow podpisanych z ADO przetwarzajq dane osobowe, tj.
m.in. firmy ksiegowe, kancelarie prawne oraz dostawcy ustug IT.

Okres
przechowywania
danych

Dane beda przetwarzane przez okres prowadzenia rekrutacji przedtuzony
0 3 miesigce.

Jesli wyrazit/a Pani/Pana zgode na przetwarzanie swoich danych
osobowych réwniez na potrzeby przysztych rekrutacji — Pani/Pana dane
bedg przetwarzane przez okres wskazany w zgodzie.

Pani/ Pana prawa

W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przystuguja, po spetnieniu
okreslonych w RODO przestanek, nastepujgce uprawnienia:
a. prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania
kopii tych danych;
b. prawo do zgdania sprostowania (poprawiania) danych osobowych;
c. prawo do zadania usuniecia danych osobowych (tzw. prawo do
bycia zapomnianym);
d. prawo do zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych.

Prawo wniesienia
skargi do organu
nadzorczego

W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu
przez ADO danych osobowych, przystuguje prawo wniesienia skargi do
organu nadzorczego witasciwego w sprawach ochrony danych osobowych
(Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych).

Informacja o
wymogach
ustawowych podania
danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art.
22' Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢é w postepowaniu
rekrutacyjnym. Podanie przez Paniistwa innych danych jest dobrowolne.




